
Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º THIAGO DE AZEVEDO MORAIS 100
2º DANIEL DE ARAÚJO MOREIRA 87
3º DANIEL DAMASCENO SILVA DE ABREU 87

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º CAROLINE GONÇALVES VALERIANO 100
2º LUCAS GONÇALVES DORNELAS 98
3º ARISTIDES COELHO DE SOUZA SABINO 96
4º CELIA REGINA DE OLIVEIRA LOUREIRO 95
5º NATÁLIA ISABEL DE AZEVEDO LOPES 0
6º ISABELA CRISTINA GOMES HONÓRIO 0

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO
CANDIDATO

Pontuação 2° 
fase (NE)

1º TÉO SCALIONI 100
2º MAIRA BUENO MOURA 100
3º FERNANDA LOPES CARNEIRO 100
4º FABIANA COSTA FLORES DE CARVALHO 96
5º THUANY NATHANY 95
6º VANESSA COSTA 90

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º RODRIGO PATRÍCIO DA SILVA 95
2º LIDIANE APARECIDA MAIA 90
3º SABRINA ESPINELE 70

NÍVEL II ASCOM

NÍVEL II UIOGE

Gerir e monitorar as redes sociais da
FAPEMIG; elaborar e executar
estratégias de engajamento e
omização das redes; montar
relatórios e elencar indicadores de
performance das redes sociais; auxiliar
o planejamento de pautas e apurar
informações para postagem; produzir
conteúdo para postagem; administrar
a interação com seguidores das redes
sociais da FAPEMIG

Análise de sistemas de Informação da
FAPEMIG, Levantamento e criação de
indicadores, Gestão de projetos de
melhoria instucional, Planejamento
estratégico instucional

NÍVEL I DPIT

NÍVEL I DPIT

Divulgação do Resultado da 2ª etapa - CHAMADA 201/2019

Idenficar e propor melhorias nos
processos de planejamento,
julgamento e monitoramento das
chamadas públicas derivadas das
parcerias firmadas entre a FAPEMIG e
a Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP); Suporte metodológico, com
foco em gestão de projetos
inovadores, às empresas selecionadas
no âmbito de chamadas públicas de
subvenção econômica; Apoio à
preparação e execução de workshops
envolvendo o ecossistema de inovação
do estado, visando engajar o públicoalvo dos 
programas da Gerência de Inovação, formatar 
ideias e projetos,
bem como promover a interação entre
diferentes atores; Elaborar relatórios
periódicos a respeito das avidades de
empreendedorismo inovador e
esmulo a ambientes de inovação da
FAPEMIG

Preparação e execução de workshops
envolvendo o ecossistema de inovação
do estado, visando engajar o públicoalvo dos 
programas da gerência,
formatar ideias e projetos, bem como
promover a interação entre diferentes
atores; Criação e execução de peças
gráficas para digulgação e
comunicação dos programas da
Gerência de Inovação; Elaborar
relatórios periódicos a respeito das
avidades de empreendedorismo
inovador e esmulo a ambientes de
inovação da FAPEMIG
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Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º PALOMA VIDAL 100
2º FABIANE LEOCÁDIA DA SILVA 95
3º ISADORA MARTIN VIANA 90
4º DAYANA QUINTO PIMENTA DE CARVALHO 85
5º LUCAS BARBI 60
6º DÉBORA SOARES BRANDÃO 54
7º GILMARA DE CÁSSIA MACHADO 0

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º MARCELO HENRIQUE FERREIRA 100
2º MARCIA PONCIANO ABREU 100
3º JOANNA DE SOUZA CAMPOS 100
4º ANDERSON RUSSO DIAS 99
5º CLAUDIA SOARES AMORA 97
6º MARIA DAS GRAÇAS RIBEIRO CEZÁRIO 79,5

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

Idenficar e propor melhorias nos processos de 
prospecção de parceiros internacionais para 
ciência, tecnologia e inovação; Idenficar e 
propor melhorias nos processos de negociação 
e formalização de cooperação internacional 
com parceiros bilaterias e com o Conselho das 
Fundações Estaduais de Amparo à Pesquisa 
(CONFAP); Idenficar e propor melhorias nos 
processos de planejamento, executação e 
monitoraramento de chamadas públicas 
derivadas das parcerias internacionais; 
Elaborar relatórios periódicos a respeito das 
avidades de cooperação internacional.

NÍVEL III DPI 1º FABIANA KENT PAIVA 100

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

Idenficar e propor melhorias nos 
procedimentos e instrumentos jurídicos 

relavos às avidades de proteção e 
transferência de conhecimento, em especial a 

prospecção e valoração de tecnologia; 
Elaborar relatórios periódicos a respeito das 

tecnologias protegidas sob tularidade da 
FAPEMIG; Idenficar e propor melhorias nas 

bases de dados de proteção e transferência de 
conhecimento

NÍVEL III DPIT 1º JULIA PINHEIRO DAMASCENO PÁSCOA 65

NÍVEL III DEPI

Apoio nas avidades relacionadas à
elaboração dos instrumentos de
fomento; emissão de Termos de
Outorga, Termos e Cartas Adivas e
Termos de Rescisão;
acompanhamento do cadastro dos
parcipes e assinatura dos
documentos no sistema SEI;atendimento ao 
público interno e
externo, quando necessário; e
emissão de comandos de liberação de
recursos.

NÍVEL III DOF

Idenficar e propor melhorias nos
processos de contratação e
monitoramento dos projetos
financiados no âmbito das iniciavas
deliberadas pela Comissão Pandeiros;
Idenficar e propor melhorias nos
processos de planejamento,
julgamento e monitoramento das
chamadas públicas derivadas das
parcerias firmadas entre a FAPEMIG e
a Fundação Renova; Apoiar a Gerência
de Inovação no exercício da função de
secretária execuva da Comissão
Pandeiros, constuída pelo Termo de
Compromisso celebrado em 2009;
Elaborar relatórios periódicos a
respeito das avidades da Comissão
Pandeiros e derivadas de parcerias
com a Fundação Renova, com foco
sócio-ambiental
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Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º MARCELA DIAS DE ÁVILA 100

2º RENATA SUDRÉ 100

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º MÍRIAN FERNANDA MAIA FONSECA 100
2º GUILHERME SILVA LIMA 98
3º CESAR PINTO COELHO 81
4º KEILER KELY RIBAS DA SILVA 50
5º LAIS GOUVEA TORRENT SILVEIRA 0

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º LUCAS MENDES DE FARIA ROSA SOARES 100

2º ANA LUIZA NOVAIS CABRAL 99

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º ALEXANDRE AGUIAR COSTA 100
2º MARCELO MIRANDA MOREIRA 100
3º MILLA EUGÊNIA DO AMARAL QUINTINO 90
4º ARENIZIA DA SILVA MEDEIROS 68
5º LUCIANA LELIS LEAL 0

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º KARINA CRISTINA DE OLIVEIRA MOURA 90
5º BEATRIZ PALHARES ZSCHABER FARIA 70
2º ANA CAROLINA BAUMGRATZ DE ALMEIDA 65
3º THALITA EVARISTO COUTO DIAS 65
4º ISADORA CUNHA PIMENTEL 65

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

1º RAFAELA APARECIDA MATEUS DOS SANTOS 98
2º MARIA ISABELA DE PINHO 0

Avidade a ser desempenhada pelo Bolsista, 
de acordo com as competências do setor

BOLSA LOCAL DAS
ATIVIDADES

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO Pontuação 2° 
fase (NE)

Auxílio na elaboração de planilhas e controles 
diversos para melhoria fluxo. Auxiliar no 
gerenciamento de informações de 
pagamentos no EVEREST

NÍVEL V DCT/DFI 1º ANA VITÓRIA CORREA SILVA 100

NÍVEL IV DCC

NÍVEL IV DPIT

NÍVEL V PROC

NÍVEL III DPP

NÍVEL III GAB

NÍVEL III PROC

Apoio na melhoria do fluxo dos
Processos de Compras, com a
padronização dos procedimentos, para
a modernização dos processos no
Departamento, realizando uma
interface com o Portal de Compras

Apoio no aprimoramento e melhoria
na organização das informações
referente à gestão dos Convênios e
Instrumentos Congêneres do
Departamento. O bolsista executará as
seguintes avidades: elaboração de
pareceres e notas técnicas das
demandas via e-mail/Sistema de
Informações – Everest/DCI; auxílio e
acompanhamento dos processos do
Departamento para controle na gestão
dos Programas em
implementação/vigentes/encerrados;
elaboração de Relatório de avidades

Auxiliar na elaboração do Plano de
Integridade da FAPEMIG; Contribuir
para a elaboração de relatórios
técnicos dos processos da FAPEMIG
para a melhoria do fluxo; Realizar
acompanhamento de projetos de
pesquisa de competência do setor;
Colaborar com a estruturação de

Realizar acompanhamento de projetos de pesquisa de 
relatórios técnicos dos processos
vigentes do setor; Colaborar com a
estruturação de processos de gestão e
modernização da FAPEMIG no âmbito
do setor, buscando omizar
procedimentos internos; Auxiliar a
Procuradoria nas atribuições
pernentes ao setor

Pesquisas jurídicas na área de Direito Público e 
Direito Administravo, em especial quanto a 
legislação relacionada a CT&I. Parcipação no 
Compliance relacionado à 
Procuradoria.Estudar e propor melhorias no 
fluxo dos processos. Apoio na Pesquisa e 
melhoria do Fluxo

Suporte administravo às avidades
de planejamento, julgamento e
monitoramento das chamadas
públicas derivadas das parcerias
firmadas entre a FAPEMIG e a
Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP)
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