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SOBRE O RELATORIO

O Relatodrio de Atividades da FAPEMIG tem por objetivo mostrar a sociedade a
forma como foram aplicados os recursos destinados a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (CT&I) em Minas Gerais. O documento apresenta as principais realizacoes
da Fundacado em 2021 e possui informacoes quantitativas e qualitativas que
descrevem os programas e acoes desenvolvidos, bem como as principais mudancas
gerenciais que marcaram o periodo.

O documento é organizado a partir das cinco linhas de fomento da FAPEMIG:
Pesquisa, Capacitacao de pessoas, Inovacao Tecnolégica, Divulgacao Cientifica e
Acoes Transversais. H3, ainda, capitulos dedicados a apresentacao do desempenho
financeiro no exercicio e das acdes voltadas para a divulgacao do conhecimento
para a sociedade. Os dados divulgados sdo de responsabilidade dos respectivos
departamentos e a versao online, para consulta, estd disponivel no portal da
FAPEMIG: www.fapemig.br.
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APRESENTAGCAO

A pandemia de covid-19 e os desafios

econodmicos e politicos impostos a todas as
nacoes formaram o cendario para as

atividades desenvolvidas ao longo do ano de

2021. A expectativa da chegada de vacinas -
feito alcancado por meio do trabalho de
centenas de cientistas ao redor do mundo -
ndo amenizou o sentimento de inseguranca
provocado pelas elevadas taxas de

transmissao do virus e de mortes. Ao mesmo

tempo em que a ciéncia ganhou espaco
consideravel nos noticiarios e no debate
publico, informacoes incorretas divulgadas
com o intuito de influenciar opinides
agravaram a incerteza, adicionando um
novo obstaculo aos profissionais, gestores e
instituicées que trabalham com a producao
do conhecimento.

Vindos de um 2020 de muitas restricoes, a
FAPEMIG entrou em 2021 com uma
proposta de recuperacio, ainda que parcial.

"A retomada do
protagonismo da
FAPEMIG nas
acoes de fomento a
ciéncia, tecnologia
e inovacdo no
Estado nos deixam
otimistas em
relacdo a 2022"



Um entendimento com o Governo do Estado
a respeito do aumento do repasse mensal do
Tesouro Estadual a FAPEMIG permitiu a
retomada de importantes programas de
fomento, mantendo simultaneamente a
sequéncia de pagamentos de projetos
anteriormente contratados. Um destes
programas foi a Chamada Universal, que
financia projetos em todas as areas do
conhecimento. Suspensa nos anos de 2019 e
2020, a Chamada foi lancada, inicialmente,
com o valor de R$18 milhées. Em
decorréncia da alta demanda qualificada dos
projetos e do acréscimo nos repasses mensais
do governo, ela recebeu suplementacao de
igual valor. Dessa forma, R$36 milhées
foram destinados a mais de 800 projetos de
pesquisa oriundas de Instituicoes de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacido sediadas em todo o
territério mineiro.

Outra conquista foi a retomada do Programa
de Institucional de Iniciacio Cientifica e
Tecnologica (PIBIC), que também havia sido
suspenso em 2019. Com isso, foram
distribuidas 2.761 novas bolsas para alunos
de cursos de graduacao, vinculados a 41
instituicées do Estado. Em novembro, os
bolsistas PIBIC, assim como todos os
beneficiados com bolsas de formacao da
FAPEMIG, foram contemplados com um
reajuste de 25% no valor das mensalidades.
Depois de quase oito anos sem aumento, a
medida teve como objetivo amenizar a
defasagem e contribuir para a retencido de
mao de obra especializada para pesquisa em
Minas Gerais.

Dentre outros programas reativados estao o
Programa de Capacitacio de Recursos
Humanos (PCRH), destinado a servidores
estaduais que exercem atividades de
pesquisa; o Programa de Apoio a Nucleos de
Inovacao Tecnoldgica; e o Programa de

Apoio a Organizacao de Eventos Cientificos.
Lancamos, também, chamadas novas, como
a de Apoio a Ambientes Promotores de
Inovacao, que teve como objetivo contribuir
para a expansao de tais ambientes, com
reflexos no aumento da competitividade da
economia mineira e na intensificacio das
relacOes entre empresas, instituicoes
cientificas, tecnologias e de inovacao, setor
publico e sociedade.

Internamente, destaca-se a nomeacao, em
agosto, do Diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, professor Marcelo Gomes Speziali.
Com sua chegada, a FAPEMIG voltou a
contar com uma diretoria completa, o que
nao acontecia ha mais de um ano. Apesar de
ainda enfrentar problemas relacionados a
restricdo de pessoal, a Fundacao conseguiu
finalizar importantes iniciativas no
exercicio. Um exemplo foi a conclusao de
seu planejamento estratégico, documento
que ird orientar as acdes da agéncia nos
préximos cinco anos.

A retomada do protagonismo da FAPEMIG
nas acdes de fomento a ciéncia, tecnologia e
inovacao no Estado nos deixam otimistas em
relacdo a 2022. Além das parcerias em
construcdo com o poder legislativo, com o
setor empresarial e com outras agéncias de
fomento, nacionais e internacionais, existe a
perspectiva de repasse do orcamento
integral, como sinalizado pelo Governo
mineiro ao final de 2021. Dessa forma, a
FAPEMIG orienta suas acoes e traca seu
caminho, com foco nas contribuicoes
imprescindiveis do sistema de CT&I para o
desenvolvimento econémico e social de
Minas Gerais.

Paulo Sérgio Lacerda Beirao
Presidente da FAPEMIG



1. A FAPEMIG

A Fundacio de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG,) foi criada
a partir da Lei Delegada n° 10, publicada em 28 de agosto de 1985. O inicio efetivo
dos trabalhos na Fundacao aconteceu no ano seguinte, em 20 de maio de 1986, data
da primeira reunido de seu Conselho Curador. Em 2021, a FAPEMIG comemorou 35
anos de fomento, apoio e incentivo a pesquisa cientifica, tecnolédgica e de inovacao
em territério mineiro.

De acordo com o Decreto Estadual n°® 47.931/2020, a FAPEMIG tem autonomia
administrativa e financeira, personalidade juridica de direito publico, prazo de
duracio indeterminado, sede e foro na capital do Estado e vincula-se a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico (Sede). De acordo com a Constituicido do
Estado de Minas Gerais, a Fundacao recebe percentual de um por cento da receita
orcamentaria corrente ordinaria do Estado, recursos que sao investidos no
financiamento de projetos, concessao de bolsas, divulgacao cientifica, interacao e
parceria com empresas e instituicdes nacionais e internacionais, dentre outras

atividades.
Em maio de 2021, a FAPEMIG
35 ANOg
I~ celebrou seus 35 anos em uma
4 /\> ceriménia solene realizada de
[V >) maneira virtual. A celebracio

&’ contou com representantes e

w gestores de diversas entidades da
area de CT&I no Brasil junto aos

colaboradores e dirigentes da
Fundacao. Na ocasido, a FAPEMIG
lancou cinco novas chamadas para
financiamento de pesquisas. Dando
continuidade as comemoracoes, em
outubro, a Assembleia Legislativa
de Minas Gerais homenageou a
Fundacao pela nobre missao de
estimular e fomentar o
desenvolvimento cientifico e
tecnolodgico no Estado.

FAPEMIG




A estratégia da FAPEMIG para os proximos cinco anos foi definida em 2021 (veja
Revisdo do Planejamento Estratégico, pdgina 16). Com isso, sua Missao, Visio e seus
Valores ganharam nova redacao:

Missdo
Promover o conhecimento cientifico, tecnolégico e inovador visando ao

desenvolvimento econémico e social sustentavel de Minas Gerais por meio do
incentivo e fomento a pesquisa.

Visdo
Ser reconhecida como instituicio de exceléncia no incentivo e fomento a
pesquisa cientifica e tecnoldgica e a inovacao, ampliando o emprego do

conhecimento em solucgdes sustentaveis para enfrentamento dos desafios
socioeconomicos de Minas Gerais.

Valores

Valores
Agilidade
Transparéncia e Responsabilidade

Inovacido e Aprendizado

Busca pela Exceléncia
Comportamento Etico

Respeito pelas Partes Interessadas

1.1 Estrutura

A FAPEMIG é gerida por um Conselho Curador e uma Direcdo Executiva. Cabe ao
Conselho Curador define as diretrizes da Fundacao. Ele é formado por 12 membros
destacados da comunidade cientifica estadual, com mandato de quatro anos nao
coincidentes. Desses 12 membros, quatro sao de livre escolha do governador, quatro sio
indicados em listas triplices pelas instituicoes de pesquisa e ensino superior sediadas no
Estado, vinculadas ao governo federal e universidades particulares, e os outros quatro sao
indicados, também em listas triplices, por entidades de pesquisa e ensino superior
vinculadas ao governo estadual.



A direcao executiva da FAPEMIG é composta
por um presidente, um diretor de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao e um diretor de
Planejamento, Gestdo e Financas. Os dois
primeiros, com mandatos de trés anos, sao
escolhidos pelo governador em listas triplices,
elaboradas pela comunidade cientifica por
meio do Conselho Curador. J4 o diretor de
Planejamento, Gestao e Financas é indicado
pelo governador.

Em junho de 2021, foi nomeado o novo Diretor
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da
FAPEMIG, Marcelo Gomes Speziali.

Conselho Curador da FAPEMIG - Dezembro
de 2021

Juinia Guimaraes Mourio Cioffi (Presidente)
Carlos Henrique de Carvalho
Eduardo Seiti Gomide Mizubuti
Flavio Roscoe Nogueira
Gustavo Henrique Penno
Lyderson Facio Viccini

Marilia Carvalho de Melo
Onofre Alves Batista Junior
Sandra Regina Goulart Almeida
Sérgio Francisco de Aquino
Trazilbo José de Paula Junior

Quadro de funcionarios (dez/21)

1 0 4 servidores estatutarios

220

1 1 6 terceirizados (funcionarios MGS e estagiarios) el

1.2 Fomento

A FAPEMIG mantém programas de apoio que representam um conjunto coordenado de

acoes que visam ao alcance de um determinado objetivo, em estreita correlacio com as

finalidades da Fundacao. Tais Programas relacionam-se a uma das cinco linhas de

atuacdo da agéncia mineira: Pesquisa; Inovacao Tecnolégica; Capacitacao de Pessoas;

Divulgacao Cientifica; e Acdes Transversais. As linhas, assim como os programas, sao

descritas no documento Caderno de Programas e Modalidades de Fomento da FAPEMIG,

disponivel para consulta no site da Fundacao, na aba Normas Gerais.



Os Programas da FAPEMIG sao operacionalizados por meio de chamadas especificas, nas
quais constam detalhadamente as informacoes necessarias para submissao da proposta.
Os pedidos de apoio a projetos de pesquisa sao encaminhados por meio do Sistema
Everest (http://everest.fapemig.br). A descricao de todas as modalidades de apoio
oferecidas pela FAPEMIG esta disponivel no portal da Fundacao (www.fapemig.br).

A avaliacio das solicitacoes de apoio obedece a sistematica de andlise por pares. Assim,
as propostas sao enviadas as Camaras de Avaliacao de Projetos, vinculadas a diretoria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacado (DCTI) e responsaveis pela andlise, classificacdo e
recomendacao dos pleitos. As Camaras de Avaliacdo de Projetos sdo compostas por
pesquisadores de reconhecida competéncia em seus campos de atuacao. Elas sdo 11 ao
todo, sendo nove tematicas e duas transversais. Sao elas:

Camara de Agricultura (CAG)

Camara de Medicina Veterindaria e Zootecnia (CVZ)

Camara de Ciéncias Biolodgicas e Biotecnologia (CBB)

Camara de Ciéncias da Saude (CDS)

Camara de Ciéncias Exatas e dos Materiais (CEX)

Camara de Arquitetura e Engenharias (TEC)

Camara de Recursos Naturais, Ciéncias e Tecnologias Ambientais (CRA)

Camara de Ciéncias Aplicadas (CSA)

Camara de Ciéncias Humanas, Sociais e Educacao (CHE)
. Camara do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos (PCRH)
. Camara de Politicas Publicas (CPP)

WO N A WD

[N
= O

1.3 Clientela

A FAPEMIG tem como clientes as instituicoes sediadas em Minas Gerais ou pesquisadores
que com elas mantenham vinculo. A clientela é composta por:

° Instituicio Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacao: 6rgao ou entidade da
administracao publica, direta ou indireta, ou pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, legalmente constituido sob as leis brasileiras, localizado e com foro em Minas
Gerais, que inclua em sua missao institucional a pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnolégico, ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos;


http://everest.fapemig.br/
http://www.fapemig.br/

° Orgaos da Administracio direta e indireta do Estado, voltados ao desenvolvimento de CT&I
ou de outras atividades cientificas e tecnoldgicas correlatas;

° Entidades associativas, sem fins lucrativos, cujos objetivos estejam voltados a promocao do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

° Empresas privadas, sociedades empresariais, nicleos de inovacio tecnolégicas, incubadoras
de empresas, parques tecnologicos e congéneres, atendendo a chamadas e programas especificos;

. Pesquisadores individuais que mantenham atividades académico cientificas vinculados as
ICTs, por meio de contrato.

A FAPEMIG possui diversos canais de relacionamento que buscam facilitar o atendimento a estes
publicos. Dentre eles, esta o Fale Conosco, gerenciado pelo Departamento de Controle de
Processos e Atendimento ao Pesquisador (DCA). Por meio do Fale Conosco, € possivel elucidar as
duvidas do publico externo com relacio aos tramites e processos da FAPEMIG, gerenciando os
chamados recebidos por software para um atendimento seguro e satisfatorio.

Em 2021, o DCA recebeu 12.156 atendimentos, um aumento expressivo (74%) em relacdo ao ano
anterior, quando foram recebidas 7.005 solicitacdes. O crescimento pode ser atribuido ao maior
numero de chamadas lancadas. O tempo médio de resposta as demandas é de trés dias.

Dentre os atendimentos, é possivel destacar os temas:

-Chamadas Publicas - submissido: 1.039 atendimentos;

‘Informacodes Gerais sobre a FAPEMIG: 1.334 atendimentos;

-Atualizacao de cadastro de instituicio/entidade/empresa: 1.566 atendimentos;

-Modalidades de Fomento - Bolsas: 1.652 atendimentos;

-Everest: 2.792 atendimentos.



2. ORCAMENTO E
GESTAO

2.1 Execucado financeira e orcamentdria

A execucdo orcamentaria e a execucao financeira de uma organizacao sao processos
diferentes, apesar de complementares. A execucao orcamentaria refere-se ao
previsto no orcamento do Estado ou na Lei Orcamentaria Anual (LOA). Jaa
execucao financeira representa a utilizacdo efetiva dos recursos financeiros. Ambas
estdo atreladas: havendo orcamento, mas nao existindo o financeiro, a despesa nao
pode ocorrer; havendo recurso financeiro, mas sem disponibilidade orcamentaria,
também nao é possivel o gasto.

No ano de 2021, a FAPEMIG executou um total de R$126.582.971,40. Desse valor,
R$123.504.736,71 foram provenientes do tesouro estadual, R$60.446,46 de recursos
préprios e R$3.017.788,23 captados por meio de parcerias. A Tabela 1, abaixo, mostra
a execucao orcamentaria de 2021 por fonte de recurso.

Tabela 1 - Acompanhamento da Execucao Orcamentaria 2021

sio % Despe
Fonte de Recurso Crer:lltu Orgam entaria Despesa Empenhada /
Autorizado Aprovada Empenhada c
- red. Aut
Liquida
10 RECURSOS ORDINARIOS 433.852 92968 37580157267 123.504.736,71 28.47%
CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES PROVENIENTES DA UNIAOC 0
24 E SUAS ENTIDADES 8.959.194 58 1.899.194 58 1.891.424 73 21, 1%
60 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 65.420,00 64.420,00 60.446,46 92.40%
CONVENIOS COM OS ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL, OS s
o MUNICIPIOS, AS INSTITUICOES PRIVADAS E OS ORGANISMO 1.772.026,42 1.132.026,42 1126.363,50 63,56%
Total 444.649.570,68 378.897.213,67 126.582.971.40 28.47%

Fonte: Amazém SIAFI

O orcamento da Fonte 10 (recursos do Tesouro Estadual), inicialmente previsto no
valor de R$336.985.718,00, foi suplementado devido ao aumento na arrecadacio do
Estado e chegou a R$433.852.929,68 ao final do exercicio. O valor total da cota
orcamentaria aprovada da Fonte 10 foi de R$ 375.801.572,67, conforme Tabela 2
abaixo.



Tabela 2 - Aprovacao de Cota Orcamentaria - Fonte 10

Periodo Cota Aprovada Liquida
janeiro 5.145.079,53
fevereiro 90.815.946,30
marco 94.680.333,80
abril 1.538.471,50
maio 798.904,31
junho 63.246.705,43
julho 815.739,63
agosto 633.859,98
setembro 19.740.687,80
outubro 70.690.167,55
novembro 21.390.174,34
dezembro 6.305.502,50
Total Geral 375.801.572,67

Fonte: Armazém SIAFI

O resultado comparado da execucdo orcamentaria entre os anos de 2016 a 2021, por
fonte de recurso, é apresentada na Tabela 3, abaixo:

Tabela 3 - Despesa Empenhada - 2016 a 2021

FONTE DE RECURSO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TESOURO 283.938.098 273.439.016 196.069.040 155.327.738 69.031.886 123.504.737
PARCERIAS 17.392.750 21.518.985 9.837.128 7.140.683 2.935.984 3.017.788

RECURSOS PROPRIOS 1.966.533 41.811 166.124 12.763 162.899 60.446

Recursos Recebidos por
Danos Advindos de - - B - 1.010.000
Desastres Socioambientais

303.297.381,00 294.999.812,00 | 206.072.292,00 162.481.183,96 73.140.769,24 126.582.971,40

Fonte: GPG/FAPEMIG

E possivel comparar, também, a execucio orcamentaria por tipo de investimento. A
Tabela 4, apresentada a seguir, mostra como isso aconteceu entre 2011 e 2021
(valores em percentual).



Tabela 4 - Execucido Orcamentaria por Tipo de Investimento (%) - 2011 a 2021

ITEM INVESTIMENTO (%) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1  Projetos de Pesquisa Induzidos 27,3 27,5 27,2 18,6 17,08 21,34 9,67 16,19 30,8 10,56 1,85

2 Fomento a Inovagdo*® - - - - - - - - - 9,74 8,35

3 Projetos de Pesquisa Universal 19,5 17,6 156 14 10,97 11,61 30,07 1823 7,648 1,93 28,47

4 Bolsas e Formaco de RH 17,8 176 18 28,1 17,54 21,93 23,34 3322 1855 54 33,77

5 Eventos Cientificos 2 25 25 33 248 2,77 2,06 0,89 0,225 0,885 0,73

6 Endogovernamental 286 30 31,8 31,1 39,66 34,86 2522 20,27 27,9 2,12 14,20
QOutras Atividades (estudos

7 , . 1 o6 1,1 897 089 0,75 065 0,589 0 0,00
técnicos, divulgacdo, GPI)

8 Despesas Administrativas** 3,8 38 43 38 33 66 899 1055 1428 20,77 12,64

TOTAL (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* Nos anos anteriores Fomento & Inovag3o estava contemplado em Projetos de Pesquisa Induzidos.
**0 percentual das despesas administrativas e m 2021 (RS 15.607.257,54) corresponde a 3,608 do orgamento final feréditos autorizades, dafonte 10 (RS433.852.929,68 ).

Fonte: GPG/FAPEMIG

Referente a distribuicdo de recursos classificada por esfera de poder (Gridfico 1),
observa-se a participacdo das entidades federais, estaduais e privadas.
Tradicionalmente, as instituicoes federais, representadas aqui pelas universidades
e centros de pesquisa sediadas em Minas Gerais, recebem a maior parcela dos
recursos disponibilizados pela FAPEMIG.

Grafico 1 - Valor executado por esfera de poder em 2021

ESFERAS DE PODER

ESTADUAL
29,5%

FEDERAL
67,1%

Fonte: GPG/FAPEMIG

FAPEMIG - Relatério de
Atividades 2021 | 14



No Grdfico 2, abaixo, € possivel visualizar a evolucao orcamentdria da FAPEMIG
nos ultimos cinco anos:

Grafico 2 - Execucao Orcamentaria 2016-2021

EVOLUGAO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2016 A 2021 - RECURSO CONSTITUCIONAL (VALORES EM
R$1.000)
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Fonte: GPG/FAPEMIG

O Grdfico 3 demonstra a execucao dos recursos captados por meio das parcerias
com entidades da administracido publica direta e indireta e pessoas juridicas de
direito privado, como a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Do total de R$
3.017.788,23 executados no ano de 2021, R$ 2.556.709,50, refere-se a devolucdes de
recursos de convénio.

Grafico 3 - Execucao de Recursos Captados
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2.2 Gestado

Revisdo do Planejamento Estratégico

O conceito de planejamento estratégico esta relacionado ao processo de definicao de
estratégias para que uma organizacado possa atingir um ou mais objetivos dentro de
contexto previamente analisado. Ou seja, além da definicdo dos objetivos, é também
necessario a avaliacido do ambiente interno e externo da organizacao.

Desde 2007, a FAPEMIG estabelece diretrizes e objetivos por meio de planejamento
estratégico. Em 2020, iniciou-se o processo de revisao do documento vigente. Nessa
primeira etapa, foi feito o Diagnéstico da Estratégia, Avaliacao da Identidade
Organizacional, Avaliacao do Ambiente Interno e Externo e Estudo de Tendéncias
de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Em 2021, a revisao foi finalizada. Para definicao dos Desafios e Objetivos
Institucionais, foram considerados estudos sobre os objetivos de desenvolvimento
sustentavel no Brasil (https://brasil.un.org/pt-br/sdgs), relatério da Unesco sobre a
area da ciéncia (Unesco Science Report, Towards 2030: executive summary, disponivel
em https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235407 _por), o Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI) 2019-2030
(http://www.planejamento.mg.gov.br/documento/plano-mineiro-de-
desenvolvimento-integrado-pmdi-2019-2030), dentre outros. Em todas as fases,
houve participacao dos gerentes da FAPEMIG e a aplicacao de diversos métodos e
técnicas de coleta de dados.

O Plano Estratégico foi apresentado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdémico e, na sequéncia, passou pela aprovacao do Conselho Curador da
FAPEMIG. A Portaria PRE No. 038/2021
(http://www.fapemig.br/pt/legislacao_detail/530) traz em seu texto a composicio
do Plano Estratégico da FAPEMIG e, em seu anexo, o Plano Estratégico em detalhe.
O documento registra Missao, Visao, Valores, fatores criticos de sucesso e desafios e
objetivos institucionais, como é possivel visualizar na Figura 1, na pagina seguinte.

Em 2022, o trabalho tera continuidade com o desdobramento de objetivos e metas
para as equipes.


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235407_por
http://www.planejamento.mg.gov.br/documento/plano-mineiro-de-desenvolvimento-integrado-pmdi-2019-2030
https://www.fapemig.br/pt/legislacao_detail/530
http://www.fapemig.br/pt/legislacao_detail/530
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Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia no incentivo e fomento a pesquisa cientifica e tecnologica e a
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inovacdo, ampliando o emprego do conhecimento em solugdes sustentaveis para enfrentamento dos desafios
socioeconomices deMinas Gerais.
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DESAFIOS SOCIOECONOMICOS

Ampliar o emprego do conhedimento em solugbes sustentaveis para enfrentamento dos desafios socioaconomicos de
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Protecdo de Dados Pessoais

A entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no ano de 2020,
fez com que instituicoes publicas e privadas se mobilizassem para adequar o tratamento
dispensado a dados pessoais as diretrizes da nova legislacao. Na FAPEMIG, uma portaria
(portaria PRE 32/2020) instituiu o Grupo de Trabalho da LGPD, marcando o inicio dos
trabalhos.

Em 2021, foi publicada a designacao do encarregado pelo tratamento de dados pessoais
na Fundacio e realizadas atividades de conscientizacdo junto aos colaboradores, como
disponibilizacdo de cartilha sobre o tema, palestra com especialista no assunto e matérias
no boletim interno direcionado aos colaboradores. Apds levantamento de dados sobre
maturidade organizacional e indice de adequacao a LGPD, a FAPEMIG iniciou confeccao
de piloto de inventario de dados pessoais. Para 2022, a expectativa é validar o
instrumento para inventario de dados pessoais. Na sequéncia, tera inicio o projeto de
adequacao da Casa a LGPD.

Integridade

Em marco de 2021, foi lancado o Plano de Integridade da FAPEMIG, elaborado com o
intuito de fortalecer a cultura de integridade que emane em todos os sentidos, na relacao
interna e externa, entre o publico e o privado. O documento esta em consonancia a
diretriz governamental constante no Decreto n°® 47.185, de 12 de maio de 2017, que
instituiu o Plano Mineiro de Promocéo da Integridade (PMPI), com o propésito contribuir
para a disseminacao e fortalecimento da cultura de integridade no &mbito do Poder
Executivo Estadual.

Disponivel no site institucional (http://www.fapemig.br/pt/menu-institucional/plano-
de-integridade/), o documento apresenta um conjunto de 29 acoes sistematizadas que
possibilitern avancos em matéria de governanca, gestao de riscos, controles internos,
cumprimento dos procedimentos e regulamentos, prevencao de atos ilicitos, tratamento
de denuncias, entre outros.

A FAPEMIG estd avancada na implementacao das acoes. Ao longo de 2021, as areas
envolvidas ja atuaram em 79,31% das acoes do Plano, tendo concluido 37,93% das acoes.
Este esforco, aliado a atuacdo intensiva do Gabinete da Presidéncia, Controladoria
Seccional e o Comité de Governanca, denotam que o plano é uma de suas prioridades e
que a FAPEMIG age com efetividade para a conclusdo de todas as acoes pactuadas.
Assim, a FAPEMIG tem a oportunidade de, ja no ano de 2022, revisar e atualizar seu
Plano de Integridade, solidificando um ambiente de integridade na conducao de seus
programas e acoes, com foco no interesse publico.



Prevengdo a corrupgdo

Em 2021, FAPEMIG aderiu ao Programa Nacional de Prevencéo a Corrupcao (PNPC),
projeto desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Uniao, que viabilizou a sua
implementacdo em acao conjunta com as Superintendéncias da Controladoria Geral da
Unido, a Rede de Controle e a Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais. Com isso,
pretende-se consolidar uma atuacao alinhada as melhores praticas de governanca,
integridade e transparéncia para possibilitar o alcance da visdo estratégica da FAPEMIG.

O PNPC abarca o e-Prevencao, um sistema que permite avaliar o nivel de aplicacao de
boas praticas de prevencao a corrupcao e ter acesso a sugestoes para implementacao de
melhorias. O trabalho de adesao ao PNPC envolveu um grande levantamento de
informacoes e discussdes com diversas areas da FAPEMIG. O diagnéstico na plataforma
E-prevencao apontou que a FAPEMIG se encontra
em nivel médio de suscetibilidade a corrupcao,
conforme a metodologia adotada.

Quem adere ao Programa passa a utilizar sua
marca em seu site. Ao usar a marca de
participante, a FAPEMIG assume compromisso
consigo mesma e com a sociedade de que ira
implementar acoes voltadas ao aprimoramento
da prevencao, deteccao, investigacao, correcao,
monitoramento e transparéncia. Para 2022, a
FAPEMIG pretende direcionar esforcos para os
pontos mais frageis da organizacio apontados no
E-prevencao, com uma atuacao ainda mais

eficiente e efetiva no combate a corrupcao.

Um dos projetos da FAPEMIG ligados a transparéncia e eficiéncia organizacional - o FAPEMIG
em Dados - foi reconhecido, no ano de 2021, em premiacdo do Conselho Nacional das Fundacoes
Estaduais de Amparo a Pesquisa (Confap). O Prémio Confap de Boas Praticas em Fomento a CT&I
foi criado para reconhecer acoes e procedimentos criativos, diferenciados, inovadores e eficazes,
que tenham potencializado a interacao entre academia, setor produtivo, governo e sociedade e
elevado a qualidade e/ou a quantidade de pesquisas cientificas apoiadas em seus estados.

O FAPEMIG em Dados ficou em 2° lugar na categoria “Modernizacdo Administrativa”. Nesse
projeto, indicadores de desempenho da Fundacio sdo disponibilizados por meio de plataformas,
permitindo acompanhamento e estudos (publico externo), além de oferecer subsidios para
tomada de decisio (publico interno). Os resultados também sio transformados em videos,
contribuindo para a aproximacao entre ciéncia e sociedade. Os videos estdo disponiveis no canal
da FAPEMIG no YouTube: https://www.youtube.com/fapemigoficial


https://www.youtube.com/fapemigoficial

3. LINHAS DE ATUACAO

Em 2021, a FAPEMIG lancou um total de nove chamadas. A Tabela 5, abaixo, traz
uma visao geral sobre essas oportunidades. Elas serdo detalhadas, na sequéncia, de
acordo com as linhas de fomento ao qual sdo associadas: Pesquisa, Capacitacao de
pessoas, Inovacao Tecnolodgica, Divulgacao Cientifica e Acoes Transversais.

Tabela 5 - Chamadas lancadas pela FAPEMIG em 2021

Demanda Valor Disp. Recomendados
Chamada Titulo
Quant. Valor Sol. Quant. Valor Rec.
Demanda
001/2021 Universal 2192 124.061.645 36.000.000 816 35.776.772
Selecio publica
002/2021 | deadesdoao | 45 ; 23000 000.00por | 39 i
PIBIC
003/2021* Tecnoya Il 67 11.893.269 2.000.000 = -
Organizacéo de 860.000 (12
004/2021 | eventos (12 e 22 21 74665522 entrada); 560.000 15 350.569,83
entradas) (2% entrada)
Apoio a Nicleos
005/2021 de Inovacéo 19 6.841.447 34 10.000.000 16 5.317.565 47
Tecnoldgica
Credenciamento
006/2021 PCRH 2 = - 1 =
. Redes de
007/2021 Pesquisa - - 30.000.000 - -
Ambientes
008/2021 promotores de 38 27.053.211 .99 13.000.000 22 11.335.115,25
inovacéao
009/2021 | BPG pelo PCRH 34 2.805.725,85 4.000.000,00 25 1.887.643,35

* Chamada 003/2021 ainda em analise
***A Chamada 007/2021 - Redes de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico com Foco em Demandas
Estratégicas esta aberta para submissdo de propostas.



3.1 Pesquisa

Os programas e as modalidades de fomento que compéem a linha de atuagdo
Pesquisa tém como objetivo incentivar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovacao no Estado de Minas Gerais.

A comunidade cientifica de Minas Gerais comemorou, em 2021, a retomada da
Chamada Demanda Universal. Uma das modalidades mais tradicionais da
FAPEMIG, tal chamada nao havia sido lancada em 2019 e 2020 devido a restricoes
impostas pelas crises financeira e sanitaria, essa ultima provocada pela pandemia de
covid-19.

O Programa Demanda Universal tem como objetivo financiar projetos de pesquisa
cientifica, tecnoldgica e de inovacao nas diversas areas do conhecimento. O valor
previsto incialmente, de R$18 milhdes, foi suplementado em mais R$18 milhdes
posteriormente. Isso permitiu que, das 2.192 propostas recebidas, 816 fossem
contratadas, um investimentos de R$35,7 milhées. Destaca-se que, devido as
medidas de prevencao para covid-19, essa chamada foi analisada remotamente
pelas Camaras de Avaliacao de Projetos em todas as suas etapas.

Observando a distribuicao de recursos entre as areas de conhecimento, é possivel
perceber que a Camara de Ciéncias da Saude (CDS) foi aquela com o maior valor
recomendado: R$6,71 milhées, distribuidos entre 134 propostas.

Grafico 4 - Chamada Universal - Demanda Recomendada (Valor)
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Na distribuicdo de valores por instituicao, o destaque fica por conta da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG). Os projetos desta instituicdo aprovados no
Universal receberam, ao todo, mais de R$6,9 milhées, como mostra o Grdfico 5.

Grafico 5 - chamada Universal: Valor aprovado por instituicao
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Fonte: Nioge/FAPEMIG

Em 2021, também foi lancada nova chamada do Programa de Apoio a Redes de
Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico. Seu objetivo foi estimular a
criacdo e o fortalecimento de redes de pesquisa, com vistas a producao coletiva, ao
intercAmbio e a difusdo do conhecimento, ao incremento nos padroées de exceléncia
e produtividade das pesquisas cientificas e tecnoldgicas, a otimizacdo no uso dos
recursos, bem como a geracao e a consolidacdo de grupos de referéncia em areas do
conhecimento e setores estratégicos e de interesse do Estado de Minas Gerais.
Lancada em novembro, ela encerrou a submissiao de propostas apenas em fevereiro
de 2022. Esto previstos R$30 milhées em investimentos para os projetos
contratados.

FAPEMIG - Relatério de
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Pesquisa para o SUS

O Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS) é um programa que a
FAPEMIG executa em parceria com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), o Ministério da Satude e
a Secretaria Estadual de Saude. Seu objetivo é apoiar financeiramente o
desenvolvimento de pesquisas que contribuem para a resolucao de
problemas prioritarios de saude da populacao brasileira e para o
aprimoramento do Sistema Unico de Saude (SUS). Em 2021, como previsto
no conveénio, foi realizado Seminario de Avaliacao Final da chamada
07/2017, em conjunto com a Escola de Saude Publica de Minas Gerais. O
evento teve como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas, os
resultados/produtos alcancados, o cumprimento do cronograma de
execucao e as dificuldades encontradas durante o desenvolvimento dos
projetos de pesquisa contemplados pela Chamada FAPEMIG n. 07/2017 -
Programa de Pesquisa para o SUS - PPSUS. Participaram 49 projetos de
pesquisa que foram avaliados pelos académicos e técnicos da Secretaria de
Estado de Saude. O Convénio continua vigente até 15/03/2023. Apds o
térmico do Programa, a FAPEMIG elaborara o Relatério Técnico Final
contemplando todo o ocorrido nos projetos vinculados.

3.2 Capacitacado de Pessoas

Nesta linha de atuacdo encontram-se todas as modalidades que tém como objetivo
a formacado de mado de obra qualificada para atividades de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagdo em Minas Gerais

Outra boa noticia do ano de 2021 foi a retomada do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldégica (PIBIC). A concessdo de bolsas dessa modalidade,
que beneficiam estudantes da graduacao, havia sido suspensa em 2019 devido as
restricées impostas pela crise econémica do Estado. A divulgacido da chamada
aconteceu em maio e, como resultado, 41 instituicées foram credenciadas. Elas
receberio, juntas, 2.761 bolsas, o que equivale a um investimento de R$2,3 milhdes.
O Grafico 6, abaixo, mostra a distribuicao por instituicao.



Grafico 6 - Bolsas de Iniciacio Cientifica concedidas em 2021 por instituicao
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Com relacao a pés-graduacao stricto sensu, a FAPEMIG deu continuidade ao seu
Programa de Apoio a Pés-Graduacado (PAPG). Em 2021, foram distribuidas 981 bolsas
de mestrado e 691 bolsas de doutorado, como mostra a Tabela 6. O numero total é
maior do que o de 2020, quando foram distribuidas 1.475 bolsas pelo PAPG.

Tabela 6 - Distribuicao de bolsas PAPG 2021

Modalidade Quantidade de Quantidade de Valor
Bolsas InstituigGes

Mestrado 981 28 R$ 15.441.000

Doutorado 691 25 RS 16.443.980

Total 1672 R$ 31.884.980




Além das bolsas do PIBIC e do PAPG, distribuidas aos cursos de graduacao e de pos-
graduacao de acordo com a nota obtida na avaliacao Capes (conforme Deliberacdo
n° 82 do Conselho Curador, de 12 de maio de 2015), a FAPEMIG também concede
bolsas no ambito dos projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de inovacao. Em
2021, 971 pedido foram submetidos nessa modalidade, dos quais 599 foram
aprovados.

No exercicio, a FAPEMIG deu continuidade a
implantacdo do Cartao BB Pesquisa. Parceria
com Banco do Brasil, o cartao foi idealizado
como forma de garantir maior agilidade no

BB Pesquisa

q e L2 g z - Cartdo de Pagamento
bolsistas. O cartao é pessoal e intransferivel, ?
\ L

pagamento, que é feito diretamente aos

livre de taxas de adesdao, manutencao ou
anuidade. Todas as bolsas de Iniciacao
Cientifica aprovadas ja foram r .. -
operacionalizadas por meio do Cartao. A L = ]

expectativa é que até junho de 2022 a

migracao de todas as bolsas para essa forma
de pagamento seja concluida.

Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos (PCRH)

O PCRH, programa tradicional da FAPEMIG, foi outro retomado em 2021. Seu
objetivo é capacitar os profissionais das Instituicoes Cientificas, Tecnolégicas e de
Inovacao publicas estaduais e dos demais 6rgaos da Administracao Publica estadual
que tenham atividades voltadas para ciéncia, tecnologia e inovacao, ou ensino
superior, ou ainda prestacao de servicos técnico-cientificos. Dessa forma, espera-se
contribuir para o alcance dos propdsitos estratégicos de suas instituicoes.

Dentre os impactos almejados com o Programa estao o aperfeicoamento da
producao de conhecimento cientifico e tecnolégico gerado pelos servidores publicos
de Minas; a melhoria da qualificacdo tecnolégica e cientifica do Estado; o aumento
da producao cientifica das instituicoes estaduais; e o oferecimento de oportunidades
de capacitacao e treinamento na busca de qualificacao, eficiéncia e eficicia das
instituicoes publicas do Estado de Minas Gerais, nas suas atividades de ciéncia,
tecnologia e inovacao.



Duas chamadas relacionadas ao PCRH foram lancadas em 2021. A primeira foi
destinada ao credenciamento de instituicdes estaduais que ainda ndo eram
beneficiadas. Como resultado, a Unimontes passou a integrar o grupo de
beneficiados. A segunda chamada foi voltada a concessao de bolsas de pdés-
graduacao. Ao todo, 25 bolsas foram distribuidas, em um investimento de R$1,88
milhao.

Depois de quase oito anos sem aumento, a FAPEMIG anunciou, em outubro, o
reajuste de 25% no valor de todas as suas bolsas de formacao. O reajuste, que ja
passou a valer a partir de novembro, beneficiou os mais de 4.300 bolsistas que
recebiam bolsas de cotas institucionais nos programas PIBIC, PAPG e PCRH. Dessa
forma, os novos valores das bolsas passam a ser:

Tabela 7- Novos valores bolsas de formaciao da FAPEMIG

Modalidade Valor Atual | Valor Reajustado

Bolsas de Iniciacdo Cientifica  R$400 RS$500

Bolsas de Mestrado R$1.500 R$1.875
Bolsas de Doutorado R$2.200 R$2.750
Bolsas de Pos-Doutorado R$4.100 R$5.125

--------------------- DESTAQUE DA SEMANA ¢e¢ceccccsscsccccsccens

FAPEMIG
REAJUSTA O
VALOR DAS

BOLSAS!

Reajuste das bolsas foi anunciado pelo
presidente da FAPEMIG, Paulo Beirao,
em live transmitida pelo perfil
institucional no Instagram.

e
=
FAPEMIG



3.3 Inovacado Tecnoldgica

Na linha de atuacgdo Inovacdo Tecnoldgica encontram-se todo os programas que
tém como objetivo incentivar o didlogo entre academia e industria, transformando
o conhecimento em riquezas para o Pais.

A FAPEMIG lancou, no exercicio, chamada para Apoio a Nucleos de Inovacao
Tecnologica (NITs). Conforme previsto em lei, os Nuicleos de Inovacao Tecnolégica
(NITS) possuem como atribuicio apoiar a gestao da Politica de Inovacao das
Instituicoes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacao (ICTs). Assim, é importante
favorecer a atuacao desses NITs, promovendo, entre outras questoes, a constante
capacitacdo de seus profissionais, com vistas ao fortalecimento das acoes das ICTs de
Minas Gerais em prol da transferéncia de tecnologia e da geracao de inovacao.

A novidade desta edicao foi a submissao de projetos em grupo, possibilitando o
trabalho cooperativo entre NITs do Estado de Minas Gerais e estimulando o uso
conjunto de recursos financeiros, o que se espera ser um estimulo para a interacao, a
aprendizagem, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de expertises e
competéncias. Ao todo, 16 projetos foram aprovados. Os recursos foram
disponibilizados de forma integral a todos os projetos totalizando R$ 5.317,565,47.

Também foi lancada chamada do Programa Tecnova II - Subvencao Econémica a
Inovacao. Esse Programa, fruto de uma parceria com a Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep), tem como objetivo apoiar o desenvolvimento de produtos (bens ou
servicos) e/ou processos inovadores de empresas brasileiras. Foram recebidas, ao
todo, 67 propostas, que ainda se encontram em fase de avaliacdo pelas Camaras de
Avaliacao de Projetos.

Lancada pela primeira vez, a chamada Programa de Apoio aos Ambientes
Promotores de Inovacgao teve como objetivo contribuir para a expansao de tais
ambientes, com reflexos no aumento da competitividade da economia mineira e na
intensificacao das relacoes entre empresas, instituicoes cientificas, tecnologias e de
inovacao, setor publico e sociedade. 22 propostas, de grupos de todas as regides de
Minas, foram aprovadas para contratacao.



Programa Centelha/MG

As 15 ideias inovadoras aprovadas no Programa Centelha/MG participaram,
em 2021, de cursos de capacitacdo. As atividades, previstas na parceria
firmada, buscavam fortalecer as equipes e os empreendimentos dentro dos seis
principais eixos do universo dos negécios: tecnologia, produto, capital, gestao,
mercado e equipe. Ao todo, foram 10 webindarios realizados ao longo de todo o
ano.

Outro resultado do Centelha foi a celebracdo de um Acordo de Cooperacao
entre a FAPEMIG e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), com vistas a concessao de bolsas de fomento tecnoldgico e
extensdo inovadora. O CNPq disponibilizou R$ 270 mil e a FAPEMIG, R$180
mil. A parceria permitiu fomentar bolsistas que atuaram nas empresas
mineiras no desenvolvimento de produtos inovadores.

O Centelha é uma iniciativa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes
(MCTI) e da Finep, em parceria com o CNPq e o Confap. Em Minas, o programa
foi executado pela FAPEMIG. Para 2022, esta previsto o lancamento da
segunda edicao do Programa.

Vitrine Tecnoldgica

A Vitrine Tecnolégica do Estado de Minas Gerais, iniciativa que conta com o apoio
da Sede, apresenta tecnologias desenvolvidas por pesquisadores mineiros que
podem ser exploradas comercialmente por empresas. As tecnologias sao
distribuidas nas modalidades Patente, Cultivar, Desenho Industrial, Programa de
Computador, Coronavirus e Indicacao Geografica. Também é possivel realizar
buscas por setor econémico, que incluem areas como alimentos, agronegécio,
mineracao, fArmaco, automotivo, software e tecnologia da informacao.

No fim de 2021, a Vitrine contava com mais de 500 solucdes tecnolégicas
cadastradas. A distribuicao por modalidade pode ser vista na Tabela 8, abaixo.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mctic.gov.br%2Fportal&data=02%7C01%7CTatianaNepomuceno%40fapemig.br%7Ca187d663238f434cc1b708d7c0677be9%7C168ed72c2d074942a2cf6ebbe4c80e6f%7C0%7C0%7C637189423001975942&sdata=mb0Eb4jWU67alda4uffueXsZQpoxpKYql9kX3nnhGTI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.finep.gov.br%2F&data=02%7C01%7CTatianaNepomuceno%40fapemig.br%7Ca187d663238f434cc1b708d7c0677be9%7C168ed72c2d074942a2cf6ebbe4c80e6f%7C0%7C0%7C637189423001985944&sdata=xGXulCL9FTHDFvYvppW2BJ9Egdk4VWs1cUwOVYUgEcg%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.cnpq.br%2F&data=02%7C01%7CTatianaNepomuceno%40fapemig.br%7Ca187d663238f434cc1b708d7c0677be9%7C168ed72c2d074942a2cf6ebbe4c80e6f%7C0%7C0%7C637189423001995936&sdata=6tStGGql0kEvV%2FhQxb4cKxo2cWqVJ%2FIedAqjFimBJ8A%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fconfap.org.br%2F&data=02%7C01%7CTatianaNepomuceno%40fapemig.br%7Ca187d663238f434cc1b708d7c0677be9%7C168ed72c2d074942a2cf6ebbe4c80e6f%7C0%7C0%7C637189423001995936&sdata=ZI2Br0C05MrG%2FR5y%2F9nvPga2HanZgjdDRRuZzRnyPg4%3D&reserved=0

Tabela 8 - Solugées tecnolégicas cadastradas na Vitrine

Modalidades da Propriedade Tecnologias Disponiveis
Industrial
Cultivar 18
Desenho Industrial 20
Patente 347
Programa de Computador 119
Indicacdo Geografica 9

Fonte: DPT/FAPEMIG

Estd prevista a implementacao, em 2022, de novo recurso denominado Demandas
Tecnologicas. Por meio dele, empresas do Estado poderao apresentar suas demandas
por desenvolvimento/aprimoramento de produtos ou processos. A FAPEMIG
encaminhara essas demandas as ICTs de Minas com o objetivo de identificar
possiveis parcerias para a empresa.

3.4 Divulgacao cientifica

Nesta linha de atuacdo encontram-se todas as modalidades que tém como objetivo
promover a troca de conhecimentos e a difusdo de informacoes para os pares e a
sociedade.

Apds permanecerem suspensos em 2019 e 2020, os programas destinados a
fomentar a organizacao e a participacao em eventos de carater cientifico foram
retomados. Em junho, foi lancada a chamada 04/2021 - Organizacao de Eventos. A
chamada previa trés entradas para a submissao de propostas, cujos prazos estavam
relacionados ao periodo de realizacao do evento. Assim, em 2021, foram recebidas e
analisadas as propostas das entradas 1 e 2. A primeira dizia respeito a eventos
realizados entre 1/10/21 e 30/12/21 e o resultado foi divulgado em setembro; ao
todo, 11 propostas foram aprovadas para contratacio. A segunda, referente ao
periodo de realizacdo entre 1/1/22 a 30/4/22, teve o resultado divulgado em
dezembro; 3 propostas foram aprovadas.



Tabela 9 - Propostas aprovadas na chamada 04/2021 - Quantidade e valor por Camara

Camara | Quantidade Valor
CBB 2 R$ 33.284,00
CDS 2 R$ 48.760,00
CHE 3 R$ 71.558,48
CSA 1 RS 12.295,28
CVvZ 1 R$ 16.891,10
TEC 5 RS 164.380,97
Total 14 R$ 347.169,83

Fonte: DBE/FAPEMIG

3.5 Acobes Transversais

A linha de atuacdo Acées Transversais reine programas com multiplos objetivos,
orientados para politicas publicas.

O Programa de Cooperacao Internacional busca promover e estimular a interacao
entre pesquisadores mineiros e aqueles que atuam no exterior, de modo a
possibilitar o intercambio de experiéncias e o compartilhamento de conhecimentos,
com foco na melhoria das pesquisas realizadas no Estado e no desenvolvimento das
expertises dos nossos pesquisadores.

Em 2021, a FAPEMIG lancou suas diretrizes para a adesao a chamadas publicas
lancadas pelo Confap em parceria com instituicoes estrangeiras. As chamadas sao
listadas na Tabela 10, a seguir:



Tabela 10 - Diretrizes lancadas pela FAPEMIG em 2021

Nome da Diretriz Valor da Propostas Propostas Valores
Diretriz submetidas | contratadas | recomendados
Apoio a Chamada
CONFAP/CNPgq/British
Council: The UK Academies R$ 50.000,00 > R§ 41.215,96
2019

Apoio a Chamada

ERC/CONFAP/CNPq 2020 | R$ 60.000,00 3 RS 56.456,80

Fonte: NCI/FAPEMIG

Outros resultados

Com a situacao de pandemia ainda em curso, 2021 iniciou-se com as atividades
presenciais na FAPEMIG ainda suspensas e, no segundo semestre, realizadas de
forma hibrida. Com isso, as Camaras de Avaliacdo de Projetos realizaram suas
analises por meio de ferramentas digitais, de forma remota. No exercicio, elas
analisaram um total de 2.171 projetos submetidos as chamadas lancadas, 1.041
prestacoes de contas cientifica (projetos concluidos) e 35 solicitacoes de alteracdo em

processos.

Na avaliacdo final, sdo analisados, também, os produtos propostos inicialmente e
aqueles efetivamente realizados. Como é possivel perceber pela Tabela 11, abaixo, os

produtos entregues superam, em quantidade, aqueles prometidos.

Tabela 11 - Produtos propostos e produtos gerados

Dados de 2021

Descri¢ao dos Principais Produtos Gerados Proposto Realizado
Apresentagio de trabalhos em congressos 1.330 2.745
Artigos em revistas especializadas 1.054 3.102
Dissertacoes de mestrado 322 1.731
Teses de doutorado 262 620
Capitulos de livros 75 394
Patentes e pedidos de patentes 48 54
Softwares 36 57
Livros publicados 33 121

Fonte: DMA/FAPEMIG




A Fundacao também apoia e atua diretamente no incentivo e na construcao de
uma cultura de propriedade intelectual nas instituicées mineiras. Na Tabela 12,
abaixo, é possivel visualizar os indicadores que mostram os resultados dos ultimos

cinco anos.
Tabela 12 - Protec6es de Propriedade Intelectual: 2017 a 2021
Protecdes de Propriedade Intelectual (ultimos 5 anos)
Ao | Marcas Patentes Nacionais Patentes Internacionais Programas de Thene i Eees gk
Institucionais Institucionais Computador Tecnologia
2017 6 35 0 5 2
2018 0 32 1 8 1
2019 2 54 7 3 1
2020 0 40 7 2 1
2021 0 30 0 1 1
T‘ita 8 191 15 19 6
TOTAL DE PROTEC@ES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 233
TOTAL DE PROTEC OES E TRANSFERENCIAS DE PROPRIEDADE 239
INTELECTUAL

Fonte: DPT/FAPEMIG



4. DIALOGO COM A
SOCIEDADE

A FAPEMIG acredita que os resultados da ciéncia, tecnologia e inovacao devem ser
compartilhados com a sociedade. Para isso, mantém programas e projetos que
buscam tornar conhecidas as pesquisas realizadas no Brasil, em especial em Minas
Gerais. A Fundacao mantém, por exemplo, um site institucional e perfis nas
principais redes sociais:

Site: www.fapemig.br

Proposta: Divulgar oportunidades, mudancas em diretrizes e procedimentos,
comunicados a seus publicos e resultados.

Acessos em 2021: 567.597

Facebook: /fapemig
Proposta: Relacionamento, circulacao de conteudo, agenciamento
Seguidores (dez/2021): 14.032

Twitter: /fapemig
Proposta: Relacionamento, circulacio de conteudo, didlogo e opinides
Seguidores (dez/2021): 8.210

Instagram: /fapemig
Proposta: Relacionamento, circulacido de conteudo, experimentacido de linguagens
Seguidores (dez/2021): 5.691

Linkedin: /fapemig
Proposta: Circulacao de conteudo, divulgacao institucional
Seguidores (dez/2021): 4.692

YouTube: /fapemigoficial
Proposta: Circulacao de conteudo, resultados institucionais
Seguidores (dez/2021): 913


http://www.fapemig.br/

Em 2021, teve continuidade a iniciativa Live FAPEMIG. Uma vez por més, a

Fundacao traz um convidado para conversar sobre tema atual. Com duracao de

uma hora, o bate papo acontece no perfil da FAPEMIG no Instagram. Foram

realizadas, no exercicio, 11 lives com temas variados como protecido de dados,

recursos hidricos, desafios da inovacao no Brasil e ciéncia e diversidade. Cada uma

delas registrou uma média de alcance de 468 pessoas.
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Rede Mineira de Comunicagéo Cientifica

Em 2021, teve continuidade a iniciativa Live FAPEMIG. Uma vez por més, a
Fundacao traz um convidado para conversar sobre tema atual. Com duracao de
uma hora, o bate papo acontece no perfil da FAPEMIG no Instagram. Foram
realizadas, no exercicio, 11 lives com temas variados como protecao de dados,
recursos hidricos, desafios da inovacao no Brasil e ciéncia e diversidade. Cada uma
delas registrou uma média de alcance de 468 pessoas.
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